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اهداف جلسه

 درپایان جلسه مخاطبان باید بتوانند:

OSCE راتعریف کنند.

 مزایا و معایب باOSCE آشنا شوند.

 آزمون اجزایOSCE را بشناسد.

 با اصول اجراییOSCE  شوندآشنا.



مقدمه

"O "  مخففObjective به معنای عینی است.

"S"  مخففStructured  به معنای

.ساختارمنداست

” C "  مخففpractical ) clinical ) معنای به

.بالینی است 

” E "  مخففExaminations  بمعنای آزمون
.است



OSCEتاریخچه 

OSCE  اسکاتلنددانشگاه داندی توسط پرفسور هاردن و همکارانش در 1970در اوایل دهه ،

.ساخته شد

.با جزئیات شرح داده شد1979پس از برخی اصلاحات ، در سال • 

و تجربه عنوان موضوع یک کنفرانس بین المللی در اتاوا بود 1985این روش در سال • 

.اجرایش به اشتراک گذاشته شد

، ،استرالیا انگلستان ، اسکاتلند : کشور مانند50در بیش از , جهانیاکنون در سطح • 
.می شوداستفاده OSCEاز .. آفریقای جنوبی ، نیجریه ، هلند ، کانادا و ایالات متحده و



چیست؟  OSCاهداف 

اندازه گیری حداقل صلاحیت ها

ارائه بازخورد در مورد عملکرد آزمودنی• 

ارزیابی مهارت بالینی پایه• 

The OSCE in relation to the Miller’s pyramid. 

) سطحمهارت پایه بالینی در ارزیابیShows how"  "میلرهرم ارزیابی(





هرم میلر



را برگزار کرد؟ OSCEچگونه می توان 

.استبرنامه ریزی دقیق کلید اجرای یک آسکی موفقیت آمیز ، • 

:برنامه ریزی شامل

مرحله اقدامات پیش آزمون.1

تعیین تاریخ آزمون• 

تهیه بلو پرینت و تعیین طراحان و برگزارکنندگان• 

طراحی سوالات• 

بازبینی و نقد همکاران• 

آماده سازی محل و ایستگاه ها• 



:برنامه ریزی 

اقدامات حین برگزاری آزمونمرحله .2

تعیین شرح وظایف هر یک از پرسنل اجرایی آزمون• 

در نظر گرفتن فضای مناسب• 

فضای متناسب با تعداد ایستگاه ها• 

فضای قرنطینه• 

فضای اداری• 

طراحی نقشه آزمون• 

تامین تجهیزات و وسایل• 



:برنامه ریزی شامل

اقدامات بعد از آزمونمرحله .3

جمع آوری دقیق مستندات و تصحیح نتایج• 

تصمیم گیری در خصوص نتایج• 

اعلام نتایج• 

رسیدگی به شکایات• 

کنترل کیفی• 



را برگزار کرد؟ OSCEچگونه می توان 

.مجموعه ای از اهداف واضح و روشن داشته باشید• 

.جنبه های عملی ایستگاهها را مشخص کنید• 

.وظایف را انتخاب و به زیر وظایف تقسیم کنید• 

.برای هر کار فرعی نمره و وزن تعیین کنید • 

.ایستگاهها را راه اندازی کنید• 

.با دانشجویان و آزمون گیرندگان تماس و برنامه را مرور و اطلاع رسانی کنید• 

.مراحل را یادداشت کرده و بررسی کنید• 

.نتایج را تجزیه و تحلیل کنید• 

.استفاده نتایج درارزیابی های بعدی را مدنظر داشته باشید• 



:اجزای آزمون
کمیته هماهنگی. 1

رایندفبهمتعهداعضاییازمتشکلکهآزمونهماهنگیکمیتهتشکیلابتدا
(انتصابیاداوطلبانه)استآموزشیوارزیابی

رکتشتعدادوآزمونوسعتاندازهبهکمیتهایندهندهتشکیلاعضایتعداد
.باشدبایدکنندگان

موراتابهرسیدگیبرایکافیپرسنلوظرفیتکمیتهاینکهاستاینمهم
.باشدداشتهرواییواعتباربهمربوطتصمیماتمانندآزمون

وتوسعه،آزمونایستگاههایاندازیراهآزمونهماهنگیکمیتهمسئولیت
.استآزموناجرای



بودجه آزمون.2

 از جمله اقدامات لازم برای برگزاری یک آزمون، برآورد تقریبی هزینه ها و

.بودجه می باشدمحل تأمین تعیین 

سب تعیین اهداف آموزشی هر ایستگاه ، تدوین سناریوی اجرایی، متناپس  از • 

، تخصص پرسنل مورد لزوم و تجهیزات مصرفی و غیر مصرفیوسطح با تعداد 

.و آن را تأمین نمایندراپیش بینی هزینه آزمون 

بایستی پس از اتمام آزمون نیز مجددا هزینه ها را تعیین و گزارش مالی • 

.آموزشی تحویل دهندبه معاونت مستندی را 



OSCEآزمونهماهنگ کننده :3

ه را وظایف هماهنگ کننده آزمون مثل کاتالیزوری است که عملکرد روان کمیت

.تسهیل می کند OSCE، اجرا و ارزیابی در توسعه 

محلیاگر آزمون در سایت های مختلف انجام شود ، به هماهنگ کننده سایت • 

(site coordinator(local نیاز است.



OSCEآماده سازی مواد آزمون . 4

بررانیبالیهایشایستگیوصلاحیتبتواندبایدآزموناینکهآنجاییکهاز

ورفتارها،هامهارتلیستکند،ارزیابیمقطعسطحودورهاهدافاساس

.گرددتهیهشودارزیابیبایدکههایینگرش

درجدولآموزشیاهدافبرمبتنیهاینگرشورفتارهاها،مهارتآنسپس•

.شودواردآزمونمشخصات



بلوپرینت-4ادامه 

گرفتن شرح حال

معاینه فیزیکی• 

مدیریت بیمار• 

مهارت های رایج بالینی• 

مشاوره و رفتار نگرشی• 

استراتژی های تصمیم گیری• 

تفسیر داده های آزمایشگاهی و رادیوگرافی• 

(بالینیو عروق ، غدد درون ریز، هماتولوژی، اطفال، داروسازی قلب )



OSCEطراحی وتدوین بلوپرینت 

 زیر باشدبرای طراحی سوالات بخش هایی از محتوای آموزش داده شامل ویژگی های:

 باشد " شدنی"که عملکردی باشد، یعنی اساسا بخشی.

 (های نادرنباشدبیماری .)باشدنسبی موضوع هست که شیوع زیادی داشته اهمیت

 اجرای عملیاتی با توجه به تجهیزات موجود را درمحل آزمون داشته باشدامکان.



:OSCEبلوپرینت

زنان جراحی داخلی کودکان موضوعات 
درسی

حوزه های
توانمندی

بالینی

شرح حال

معاینه 
فیزیکی

تفسیر 
پاراکلینیک

انجام 
پروسیجر



OSCEتهیه شناسنامه آزمون -4

.برای تهیه شناسنامه آزمون این فرم ها تکمیل می گردد

دستورالعمل های داوطلبین• 

امتیاز دهیچک لیست • 

دستورالعمل بیماراستاندارد• 

دستورالعمل تنظیم ایستگاه• 

راهنمای آزمونگر• 

راهنمای آزمون دهنده• 

لیست تجهیزات مورد نیاز• 

منابع و مراجع• 



OSCEدستورالعمل های داوطلبین -4

دستورالعمل داوطلبین باید واضح و روشن باشد.

 موفق قبل ازآزمون، توجیه داوطلبین در مورد کل سیستم برای یک آزمون
.موثر است بسیار 



OSCEدستورالعمل بیماراستاندارد شده -4

 یک سلامتی است که دریک مشکل استاندارد فردی است که دارای یک بیمار
.مزمن اما پایدار استحالت 

یکی برای شرح حال و ارزیابی فیزآموزش صحیح بیماران شبیه سازی در صورت • 

.مورد استفاده قرار می گیرد

15دقیقه تا 3استاندارد بسته به پیچیدگی مورد از آموزش بیمار مدت زمان • 

.ساعت متفاوت می باشد

یاز از بیمارانی که در شرح حال گیری بکارگرفته می شوند آموزش بیشتری ن• 

.استفاده می شوند معاینه فیزیکی است تا بیمارانی که برای 

ازی او را دستورالعمل ها ی بیمار استاندارد باید به اندازه کافی دقیق باشند تا ب• 
کنددرنقش تضمین 



OSCEچک لیست امتیازدهی -4

چک لیست باید کامل باشد و شامل اجزای اصلی باشد.

(شودهر اصطلاح غیرضروری یا اغراق آمیز باید خودداری از )

معیارهای امتیازدهی چک لیست باید مختصر ، بدون ابهام و قابلیت • 

.کنداعتبارایستگاه تامین 

اهمیتدر صورت صلاحدید ، می توان آیتم های چک لیست را وزن دهی کرد تا • 

.مورد را نسبت به مورد دیگر نشان دهدیک 

بین وثر هرچه چک لیست متمرکزترو دقیق تر باشد، قدرت ایستگاه برای تمایز م• 

.دانش جویان بیشتر استتواناییهای 



دستورالعمل تنظیم ایستگاه-4

برگه های دستورالعمل ها یا سوالات داوطلبین آماده و در دسترس باشد.

تجهیزات مورد نیاز ایستگاه را لیست کنید.

تعیین ودشمهارت ، رفتار یا نگرشی که باید در یک ایستگاه امتحان گرفته : نکته 

ایشگاه ،آزمکه آیا ایستگاه به یک بیمار واقعی ، بیمار شبیه سازی شده می کند 

ه بیماریا پروندداده ها فیلم اشعه ایکس، ، (پستانرکتال یا )مختلف یا مولاژهای 

.داردنیاز 



راهنمای آزمونگر-4

: ...نام ایستگاه 

دقیقه: .......... زمان ایستگاه

مورد ■نگرش ■ مهارت ■ در این ایستگاه توانمندی آزمون شونده در زمینه دانش
.  ارزیابی قرار می گیرد

.است .. ……در برخورد با ...... ارزیابی توانمندی : ............هدف اختصاصی ایستگاه

:همکار گرامی لطفا برای آزمونگر روشن کنید

.چه اطلاعاتی را مجاز است در اختیار آزمون شونده قرار دهد-1

.چگونه چک لیست ارزیابی را کامل کند-2

دم اگر ایستگاه دو قسمتی است در صورت عمثلاً ). چگونه زمان را مدیریت کند-3
(مرحله اول زمان مرحله دوم را هدر ندهد پاسخ به توانایی آزمون شونده در 

....توضیح



راهنمای آزمون دهنده-4
همکار گرامی

.فرم زیر به عنوان راهنمای آزمون شونده در اختیار وی قرار می گیرد 

:خواهشمند است موارد زیر را در این فرم لحاظ فرمائید 

در آغاز پرسش یا سناریوی مورد نظر خود را بنویسید-1

.پس از آن، آنچه در ایستگاه مورد ارزیابی قرار می گیرد را به روشنی شرح دهید -2

.......................(مثلاً گرفتن شرح حال ، انجام معاینه ، انجام پروسیجر و) 

.دهید به روشنی توضیحرا (دارندیا افراد دیگری که در اتاق حضور و )نقش ارزیابی کننده -3

........(مثلاً ناظردوم ، بیمار، بیمارنما و ) 

هر گونه اطلاعات دیگری را که برای آگاهی آزمون شونده لازم می دانید در این فرم -4
.بنویسید 

ر آیا باید آزمون شونده آنچه انجام می دهد را با صدای بلند توضیح دهد یا آیا اگ: مثلاً ) 
.......(؟سوالی دارد می تواند بپرسد 

.مدیریت زمان را به آزمون شونده گوشزد کنید-5



لیست تجهیزات مورد نیاز-4

را ( وغیر مصرفیلوازم مصرفی شامل )همکار گرامی در جدول های زیر فهرست تجهیزات مورد نیاز ایستگاه 
.بنویسید

.خواهشمند است به تعداد تجهیزات مورد نیاز دقت شود

:  نام ایستگاه• 

تعداد تجهیزات غیر 
مصرفی

رد
یف

1 بیمار نما 1

تعداد تجهیزات  
مصرفی

رد
یف

1 چک لیست 
ارزیابی

1

1 خودکار 2

3



(انتخابی)منابع و مرجع ها -4
 لطفا منبع و یا مرجع پرسش خود را بنویسیدگرامی همکار.

لطفا در این قسمت هرگونه توضیح دیگری که در سایر بخش ها در نظر گرفته نشده• 
:.........است،بنویسید

سطر پاراگراف صفحه انتشار
ماه-/ +سال

ا نام کتاب ی
مجله

ردیف



آزمون دهندگان.5

دانشجو ، دستیار یا همکار در دوره آموزشی یا در: آزمون دهندگان می توانند

.ای که منجربه مدرک باشدپایان دوره 

و ی در مقطع پزشکی عمومی ، یا تحصیلات تکمیل: آزمون دهندگان می توانند• 

.مداوم باشندآموزش پزشکی و یا ثبت نام شده در برنامه دستیاری 



آزمون گیرنده. 6

 بیشتر ایستگاه ها به یک آزمون گیرنده یاRater / Examiner احتیاج دارند.

.اگرچه در بعضی از ایستگاه ها این کار را نمی کنند• 

.دآزمون گیرنده برخی ایستگاهها ممکن است پزشک یا بیمار استاندارد باش• 

یکی ایستگاه ارزیابی مهارتهای بالینی ،گرفتن شرح حال ، معاینه فیز: مثل• 

و مهارت های ارتباطی،مشاوره 



OSCEمحل آزمون .7

در برخی از موسسات امکانات ویژه آموزش فضای برگزاری آزمون بخشی از 
.آموزشی است

وقتی چنین امکاناتی در دسترس نباشد ، آزمون ممکن است در یک درمانگاه
.انجام شودسرپایی 

:تجهیزاتی مثل. باشدمحیط آرام و مجهز به امکانات و مهم این است که 

کاملا واضح و (، Time clock( ساعت با کارکرد خوب (، Time keeper(کورنومتر)
Time signal( شنیدنی



OSCEمحل آزمون .7

.محیط ایستگاه باید ساکت و آرام باشد ، روشنایی خوبی داشته باشد • 

از یک ایستگاه به ایستگاه دیگر باید نمایش داده شود وجهت ها نقشه و • 

.شده باشدمشخص 

ات صدای زنگ یا بلندگو به درستی در تمامی قسمتهای آزمون، اتاقها و طبق• 

.شنیده میشود

فضای فیزیکی و محیط آزمون امکان چرخش بدون مانع را داشته باشد و در • 
.تکرار به صورت موازی و سری را داشته باشدنیاز،قابلیت صورت 



ایستگاه آزمون. 8

تعیین هدف ایستگاه
نوع مهارت

معاینه فیزیکی، نشانه های انمی فقر آهن: مثل

دامنه مهارت

قلب و عروق/ پزشکی داخلی : مثل

رفتارها و موارد نگرشی مورد بر اساس تابعی از تعداد مهارتها ، : ایستگاههاتعداد کل • 

.متفاوت خواهد بود( شدههای مورد ارزیابی صلاحیت )امتحان

.ایستگاه عملی نیست25ایستگاه تعداد ناکافی است و بیشاز 10به طور کلی ، کمتر از • 



ایستگاه. 8

.مدت زمان ایستگاه ها باید دقیق مشخص و ثابت باشد• 

گزارش شده در امتحانات مختلف دقیقه 15تا 5از زمان ایستگاه زمان های مختلفی • 

.است

.یک ایستگاه پنج دقیقه ای که احتمالاً بیشترین انتخاب را دارد• 

ان زمدرمدت باید اطمینان حاصل شودکه وظیفه مورد انتظار دانشجو می تواند : نکته مهم• 
.تعیین شده انجام شود 



ایستگاه-8

:محاسبه زمان کلی آزمون

دانشجو برگزار نمایید، زمان هر50ایستگاه برای 12با  OSCEشما می خواهید یک • 

دقیقه تعیین شده است ،کل آزمون چند دقیقه طول می کشد؟5ایستگاه 

دقیقه5: زمان هر ایستگاه• 

12: تعداد ایستگاه• 

5* 12= دقیقه60: زمان هر راند• 

راند5دانشجو 50اجرای آزمون با • 

راند5* دقیقه60= دقیقه300: زمان کل آزمون • 



ایستگاه زوج و مرتبط.8

برخی از صلاحیت ها ممکن است توسط ایستگاه های مرتبط یا پیوند خورده بهتر• 

:مانند. ارزیابی شوند

شرح حال گیری

آزمایشات

تفسیردرمان

مدیریت

.باشیدداشته برنامه ریزی لازم جهت طرّاحی ایستگاههای زوج یا مرتبط را باید در نظر • 

.دهد افزایش می را یک کار استفاده از آن ایستگاه های مدت زمان موجود برای انجام • 



ایستگاه زوج.8

 به هم متصل هستند و شرکت در ایستگاه 10و 9برای مثال اگر ایستگاههای

10باشد، هیچ دانشجویی نمی تواند با ایستگاه 9اتمام ایستگاه منوط به 10

.شروع کند

 از قبل کهخالی می ماند و یا این 10راه حل وجود دارد یا در شروع اولین ایستگاه آزمون، ایستگاه دو

را جواب داده و در زمان شروع رسمی 9شروع آزمون، یک دانشجو ایستگاه 

.شود10ایستگاه آزمون وارد 

 دمیرسانپایان مسلم است که این دانشجو به اندازه زمان یک ایستگاه زودتر از دیگران آزمون را به.



انواع ایستگا ههامثال 

داردشکایتشکمدردازبیماراین"مثالعنوانبه:گیریحالشرحایستگاه.

.کنیدثبتراشکمدردبهمربوطسابقه

بهمهارتیکانجامبرایآنهاتوانایینظرازدانشجویان:مهارتهایایستگاه

.میگیرندقرارآزمونموردCPRمثالعنوان

میارزیابیمثالعنوانبهدانشجوارتباطیتوانایی:ارتباطیایستگاه

ORSازاستفادهمورددراسهالبهمبتلاسالهسهکودکیکمادربه".شود

.کنیدتوصیهخودفرزندبرای



انواع ایستگا ههامثال 

توانایی تفسیری دانش آموز ارزیابی می شود به عنوان مثال: ایستگاه های پاسخ:

دلیل 3ساله را با تنگی نفس حاد تفسیر کنید و 40این اشعه ایکس قفسه سینه بیمار 
.پاسخ خود را بیان کنید

 سازماندهی به دانش آموزان فرصت می دهد افکار خود را : های استراحتایستگاه
.کنند



:رو شهای ارزیابی.9

 چک لیستcheck list
تعدادی: چون قالب چک لیست شامل.برای آزمونگر کم تجربه مناسب است

.استسوال جزئی 

 کلی ارزیابیglobal rating
جو برای آزمونگر با تجربه مناسب است چون ارزیابی توانمندیهای کلی دانش

.است



ضرورت تعیین استاندارد

ضرورت در اهداف آزمون ها• 

تفاوت در سطوح دشواری آزمون ها• 

تفاوت در مقطع دانشجویان• 

آزمون های نهایی، حساس، مهم و سطح بالا• 



روش های حدنصاب قبولی

ثابتنمره 

ثابتدرصد 

نمراتمیانگین 

Hofstee

Cohen

Angoff

Ebel

Nedelsky

Jaeger

Borderline Group

Borderline Regression

Contrasting Group



کدام روش را انتخاب کنیم؟

روش های تعیین حدنصاب قبولی متنوع هستند و محدود به نمره ثابت یا درصد• 

.ثابت نیستند

.روش استاندارد طلایی برای تعیین استاندارد آزمون وجود ندارد• 

ماهیت قضاوتی: ویژگی مشترک اکثر روش های تعیین استاندارد• 



Border line group method  مراحل روش
گروه مرزی

آزمونگر برای هر دانشجو در هر ایستگاه یک چک لیست پر می کند و یک نمره1

(5تا 1مثلا لیکرت (گلوبال می دهد 

)در لیکرت2مثلا نمره (در هر ایستگاه تمام دانشجویان مرزی جدا می شوند 2

میانگین نمرات چک لیست این دانشجویان محاسبه می شود که همان استاندارد3

.ایستگاه است

استاندارد ایستگاه های مختلف با هم میانگین گرفته می شود که استاندارد4

.آزمون است 

.باید نمره گلوبال را به صورت مستقل از نمره چک لیست بدهدآزمونگر 

.داشته باشدباید برای دادن نمره گلوبال، سطح دانشجو را در نظر آزمونگر 



فیدبک.10

:OSCEآزموناز اهداف یکی 

آزمودنی بازخورد در مورد عملکرد ارائه 

کی و چگونه فیدبک بدهیم ؟:سوال



چگونه فیدبک بدهیم؟.10

کلامی

دادن چک لیستنشان 

دادن ویدیونشان 

دادن پاسخنامهنشان 

برگه های مرتبط



چه وقت فیدبک بدهیم؟.10ادامه 

در حین آزمون

دربین ایستگاهها

در ایستگاه بعدی

در زمان استرس؟

بعد از آزمون• 

بعد از همه ایستگاهها



OSCEارزشیابی و تحلیل عملکرد .11

و تحلیل آنها بعد از برگزاری آن در جهت تضمین OSCEمحاسبه معیارهای آزمون • 

.بسیار اهمیت داردکیفیت آزمون های بعدی 

را با OSCEمانند ارزیابی  High stakesاین مهم است که همیشه کیفیت یک آزمون • 

.ارزشیابی شود طیف وسیعی از معیار و شاخصهای مناسب استفاده از 

استفاده بیش از یک معیار برای ، OSCEهنگام قضاوت در مورد کیفیت یک • 

دستیابی

.مهم است ه همه جانبه کیفی به دیدگا



OSCEارزشیابی و تحلیل عملکرد .11

 ابزار"متخصصان ارزیابی باید یک “TOOLKIT) ( شناسایی و اجتناب از برای

مشکلات

( Pitfal .ایجاد کنند  OSCEرایج  )

 •اه و کلید ارتقائ کیفی در آزمون، تمرکز بر سطح عملکرد و ارتقائ ایستگ

بکارگیری اینها

 درچارچوب وسیعترکل فرایند ارزیابیOSCE است.

 • استفاده معمول از معیارها در بهبود کیفیتOSCE ، راهکار روشنی برای

سنجش اثرات

تغییر و تاثیرآموزشی بیشتررا موجب می شود.



ارزشیابی و تحلیل عملکرد .11ادامه 
OSCE

ارزشیابی آزمون مسئولیت کمیته هماهنگی آزمون است.

:این نکات زیر باید در نظر گرفته شود  OSCEدر ارزشیابی و تحلیل 

دروایی، اعتبار ، پایایی ، امکان پذیری مور: از نظر مشخصات اندازه گیری)الف

.ارزیابی قرار گیرد

طه باتا نشانه هایی در مورد دشواری هر ایستگاه در رابو تحلیل آیتم ها تجزیه )ب

)شاخصهای ایستگاه(. آزمون کلی ارائه شود 



OSCEمعیارهای تحلیل آزمون 

روایی

پایایی

شاخص های ایستگاه



OSCEشاخص های ایستگاه 

•Metric 1: Cronbach’s alpha

•Metric 2: Coefficient of determination R2

•Metric 3: Inter-grade discrimination

•Metric 4: Number of failures

•Metric 5: Between-group variation(including assessor effects)

•Metric 6: Between group variance(other effects)

•Metric 7: Standardized  patient ratings



OSCEتحلیل آزمون معیارهای 

روایی

 وقتی آزمون آنچه را که برای اندازه گیری آن طراحی شده است، : تعریف

اندازه گیری

 روا یی ستمی کند دارای.

عوامل موثر در روایی

ن آیا موضوع سوالات بر اساس بلوپرینت و جدول مشخصات آزمو/بلوپرینت • 
بودند؟شده انتخاب

سوال)ساختاری(کیفیت • 

توالی و تعداد سوالات• 

اجرای مناسب آزمون• 



OSCEمعیارهای تحلیل آزمون 

:پایایی• 

می باشندوقتی در تکرار اندازه گیری، نتایج به دست آمده یکسان : تعریف• 

گوییم

.پایاست

:عوامل موثر در پایایی • 

)تعداد ایستگاه(تعداد سوالات 1.

زمان آزمون2.

شیوه تصحیح3.



OSCEمزایای 

:این آزمون مزایای قابل ملاحظه ای دارد

.قابل استفاده با تعداد زیادی دانش جوست• 

.قابل تکرار است• 

.پیچیدگی کمتری دارد• 

.آزمون دارای روایی هست• 

.آزمون تراکمی و همینطور سازنده نیز هست• 

نروشهای پیچیده ، تکنیکها و غیره را می توان بدون به خطر انداختن بیمارا• 

.یا نیاز به استفاده از چندین نشانه ارزیابی کرد)وجودصورت در (



OSCEمزایای 

OSCE•نسبت به سایرآزمونها عینیتراست.

OSCE • تنها مهارت و دانش بلکه نگرش را نیزتا حدی ارزیابی می کند نه.

توانمندی دانشجو درادغام دانش ، مهارتفرصتی را برای ارزیابی آزمون • 

.را فراهم می کندهای بالینی و ارتباط با بیمار 

OSCE• متناسب ابزاری( custom-fit ) با اهداف برنامه آموزشی برای

.دانشکده فراهم می کند 

OSCE•فرصتی برای آموزش و بازخورد فردی ارائه می دهد.

.ارزیابی برنامه ای منحصر به فرد را ارائه می دهد• 

.انعطاف پذیری یکی از مزایای مهم و یک دلیل پذیرش است• 



OSCEمعایب 

سعه توOSCE  آن وقت گیر و پرهزینه استو اداره.

برنامه ریزی زیادی را می طلبد.

 ارزیابی مهارت ها به طور تقسیم بندی شده در یکOSCE  ، به طور کلی"انجام می شود "
ارزیابی

 نمی شود.

برای ساخت یک شناسنامه و یک چک لیست امتیازدهی به زمان طولانی نیاز است.

 های فنی وجود داردمحدودیت.

 آزمونهای تحصیلات تکمیلی ناکافی است برای.

 نیاز به استاندارد سازی بیمارشبیه سازی شده و آزمون گیرندگان داردچون.

تکراری و کسل کننده است.

 طول آزمون به زمان و تلاش از طرف آزمون گیرندگان نیاز دارددر.

 دلیل عدم آشنایی فراگیران ، ایجاد اضطراب میکندبه.



مشکلات

 قابلیت اطمینانOSCE بسیار کم می شود اگر:

 ایستگاهتعدادکم

زمان بسیار کم امتحان

محیط پر سر و صدا

 (خیلی آسان یا خیلی سخت)وجود چک لیست های ساختارمند عدم

 توسطه های متناقضغیرقابل اعتماد یا پرتر بیمار )آموزش ندیده بیماران

 استانداردبیمار)



OSCEنکات طلایی 

بیماران استاندارد اضافی را برای آزمون در دسترسداشته باشیدچون• 

.همواره حوادث غیرقابل پیشبینی و اضطراری وجود دارد

ش راهبرای هر معاینه یک ایستگاه اضافی آماده کنید که می تواند با حداقل تلا• 

.اندازی شود

.دبرای حفظ امنیت آزمون ، کارکنان را در حین معاینه در دسترسداشته باشی• 

.شودصدای زنگیا زنگاز هر مکان با درب بسته شنیده میکنید اطمینان حاصل • 



OSCEنکات مهم دیگر 

OSCE ی را دریک معاینه بالینی بسیار معتبر است که اطلاعات منحصر به فرد

.مورد عملکرد دستیاران ارائه می دهد 

OSCE دراکثر موارد مهارتها را پوششمی دهد.

و کیس های طولانی می تواند صلاحیت را به طور موثر ارزیابی OSCEترکیب • 

.کند



OSCEنکات مهم دیگر 

به توان میتحقیقات نشان داده است که با یک پزشک یا یک بیمار استاندارد به عنوان معاینه کننده

.سطح قابل قبولی از قابلیت اطمینان دست یافت

استفادههاردن توصیه می کند از طیف وسیعی از متخصصان و رشته ها در نظارت و بازرسی • 

.کنید

تراز بیشتعدادی ابزار و وسایل اضافی، باتری اضافی و برگه های آزمون مثل چک لیست با تعداد • 

.نیاز در آزمون با خود داشته باشید



OSCEنکات مهم دیگر 

در راهرو برای هدایت دانشجوها به سمتتعدادی پرسنل به عنوان مراقب • 

زیرا اغلب دانشجویان به خصوص کسانی که دچار . ایستگاهها قرار دهید

.، نیازمند راهنمایی بین ایستگاهها هستندمیگردنداضطراب

شواهد روشهای جایگزین برای کاهشهزینه را نشان می دهد.

د نیاز دسته بندی شفاف برای گزارشهزینه های مستقیم وغیر مستقیم مور

.است 


